valle - r' VA§LE '?EI. C:AUCA |
Invencible SR Decartamento Administrative

dnJurfdfu

Santlago de Caln o« Lebw:ro de 2023
ANEXO 1.

- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

- La funcién de compras debe estar onentada a satisfacer las neceSIdades de las
" entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero pablico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quien: pueden
establecer la relacion contractuai que permita satisfacer la necesidad identificada. -
“Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan eI contexto en el
cual los possbles proveedores desarrollan su actwndad : '

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 establec:o como deber de Ias~

entidades estatales el realizar, durante Ia etapa de pIaneacnon el analisis del sector . '

econdmico y de Ios oferentes

El analisis debe permltlr conocer el sector relative al objeto del proceso de
~ contratacién desde la perspectiva legal; oomercnal ﬁnanmera orgamzacwna! :
. tecmca y de analisis de rlesgo

. De este anélusns la entldad estatal debe dejar constancia en'los documentos del |
' 'proceso contractual el cual seré publlcado en eI portal SECOP

| 2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La m1_s;6n del Departamento Admlmstratlvo de Juridica consiste en asesorar a la’
“administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus-actuaciones,
_ acompaniar los procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial
. .que garantice la adecuada y oportuna defensa jud;mal y de los intereses legales del

. Departamento del Valle. del Cauca..

En consecuencla de lo anterlor el Departamento Administrativo de Juridica .

requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente

~ relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal
desarrollo de las funcnones que por ley le han sido asugnadas a ladependencia.

o De acuerdo con lo anterior el numeral -3° del articulc- 32 de la Ley. 80. de 1993,

establece que Ios contratos de prestamén de serwc:los sélo podrén celebrarse con
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personas naturales cuando dlchas actwndades no puedan reahzarse con personal '
de planta o requieran conocimientos especlallzados ‘ o
" Es lmportante resaltar que el resultado del presente estud;o se vera reﬂejado en los
estudlos y documentos prevnos del proceso contractua! '

21 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articuio 305 de Ja Constltumén Polltlca corresponde al Gobernador '
dirigir la accion administrativa del Departamento asegurar el cumphm:ento de las -
funciones y la prestacmn de Ios servicios a su cargo

El presente estudio previoy contrato que se suscriba se fundamentan en eI articulo " -

32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993; ef articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley.

-1150 de 2007 y el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 oonfonne con los
cuales los serwclos requeridos se contrataran d;rectamente

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 . del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la- persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando .

ia entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada conel’

area de que se trate. En este caso, no €s necesario que la entidad estatal haya -
obtenido previamente varias ofertas, de io cual et ordenador del gasto debe dejar
* constancia escrita. Los servicias profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a-aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan

- del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados

' con actividades operativas; -logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la,
contratacion 'de trabajos artisticos  que solamente puedan encomendarse a

determinadas personas naturales, debe justtﬁcar esta situacion en los estudlos y

| documentos previos. - . \

- A continuacién, se hace :la |dént|fcacu5n de'la normativa (Leyes' decretos, _
resoluciones, decisiones admmlstratlvas y judlmales) VLQentes apllcables al objeto '
-deI presente Proceso de contratacnén o '
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DE LOS-CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos ds prestacion de
-setvicios los qua celabren las entidades estatales para desamrollar acfividades
‘relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
: acttwdades oo pusden malkarse con personal de pianta o mqmeran conoc:miento A
especializado.

En nir_vgan caso éstos. oontrbtos generan relacion laboral ni prastacrjohes sociales

Articulo 40 de la Ley 80.de

1993

y se celebrardn por el érmino estrictaments indispensable.

DEL CONTENIIJO-DE[_.. CONTRATO ESTATAL. (... )Las énfidades‘podrén .
.celebrar fos contrafos y acuerdos que permitarria autonomia de fa voluptad y

Nurneral 4° del articulo 2 de

-~ Fequieran él cumplimiento de los fines estatales (..).

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para Ia prestacion de servicios

laLey 1 150 de 2007 profesionales y de.apoyo a fa gestién, o para Ia ejecucién de trabajos artisticos
- : < que solo pusdan snoomendarse a deferminadas personas naturalesy...)
Articulo S de la Ley 1150'de | o | 5 pigTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

- 2007

Articufo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTAC!ON DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE .'
APQOYQ A LA GESTION; O PARA LA.EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSQNAS
NATURALES. Las entidatles estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contrafacion diracta Ja presiacion de servicios profesionales y de apoyo a la
ge.st:én confa persona natural o juridica que esté en capacidad de efecular el
objeto del contratd, siempre y cuando Ia entidad estatal verifique /a idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se lrate. En este caso, no
as necesano que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
: Io cual of ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionaies y de apoyo a la gestién corrasponden a agusllos de
naturaleza intelectusl diferenites a los de consulforia que se derivandel - |-
cumplimienfo de las funciones de la entidad estatal, asi como lps relacionados
T con actrwdades operativas, loglsticas, o asistenciales. .
La entided estatal, pars /a conlratacion de trabajos artisticos que solamente

© puedan encomendarse & determinadas persopas naturales, debe justificar esta

situacion en Ios estud:os vy documentos previos.

~Ariculo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PQBLICIDAD £N EL SECOP.

‘Articulo 23 de la Ley 1150
"~ de 2007 - -

‘DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponénte y
sl contratisia deberdn acreditar que se encusniran al dia en el pago de aporfes
parafiscales relativos al Sisterna de Seguridad Social Integral, asi come-los propios
"del Sana, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

' PARAGRAFO 1o. Ei requisito establacido en Ia parte final del inciso sagundo de .

este articulo, deberé aomdttama para la realizacion de cada pago denvado del -

~contralo esfatai

= serwdor publ:co que sin Justa causa no verfique el pago de los aporfes a que se

refiere ol presente articulo, incumird en causal de mala oonducta .que sem
sancionada congmegio al ré,g_imen disciplinario vigente.

Artlculo 2de laLey 1562 de
- 2012 ‘

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE R!ESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOCVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN .EL SISTEMA GENERAL DE

_ SEGUR[DAD SOCIAL EN SALUD




-

Valle
invencible

Ley 797 de 2003

GOBERNACION
: VALLE DEL CAUC}A

quur{d‘l:n Y

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA |
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN

DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADQOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio
de.2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL |

TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION .AL PAGO Y RETENCION DE. APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES

INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.22.13 ¥ 2242215

DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR

: TRABAJO

 Atticulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...
- obligatorias e los contratos de empréstito, en Ios interadministratives, en los de

seguro y e los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de.la menor cuantia a que -

se refiera esta ley, casp en. of cual cormespondera a la entidad determinar la

‘| necesidad de exigirla, atendisndo @ la naturaleza del objefo del contrato y ala|’

forma de pago, asi como en los demds qus seflale el reglamento.

‘Las garantias no sersn |

 Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NC.OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia“| .
de "garantlas establecidas en la Seccién 3, que comprende los articuios
2.21.23.1.1y221.2.3.5.1 delpresente decrsto noes obligatoria y la justificacion

"~ Articulo 5 de la Ley 80 de -
1993

para exigirias o no debe estar en-bs estudios y documentos previos.

e los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de Ia Ley
80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007

De las Inhabllldades € Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
- 1993

De la Responsabmdad de los Cormat:stas Los oontratlstas responderén civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractusl en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones femporales responderdn por_ las

acciones 'y omisiones de sus integrantes, en.los términos del articulo 7o. de esta |

Ley.

Ley-594 de 2000

Ley General de Amhwo y el Manual de mstmocrones def manejo de las Tablas de
Reteitcion Documental adoptado por Ig entidad. Se deberd entregar inventariada 8

| Ia Unidad de Gestion y Administracion las carpelas y documentacion que lenga.a |-

su cargo en virtud del desarrollo del objsto del presente contrato, entrege que
debers hacerse de acuerdo con los procednmrentos estabfec:dos por la entidad -

“Articulo 82 y 83 dé la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTE RVENTORIA CONTRACTUAL

Para la reahzacnon de la contratacuén de personas bajo la modalidad de prestamon
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y. objetividad, cuyos
honerarios son establecndos atendlendo cada uno o en su conjunto los SIgmentes
criterios: .

1. F0rmaci6'n Académica
2. Experiencia General
3. Experiencia Especifica |
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4 Acthades a reallzar
5. - Responsabilidad de las actwudades encomendadas
' _6.. : Dedlcacwn para reallzar las’ actlvsdades encomendadas

. ”En cada uno de los Estudlos previos se determlnaré el perfil requerido acorde con’
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en
~ Departamento Administrativo de Juridica; de forma existen casos especificos en los
- cuales, dadas las condiciones del servicio a.contratar, la necesidad y especnf icidad
de las tareas a realizar, se contrataré personal teniendo en cuenta ia expenencna en
la reallzacmn de actlwdades especiﬁcas _ .
'Reqmsﬂos de Experiencia y Fonnac:lén . :
Por otra parte para determinar los requisitos generales en cuanto a Ia formacwn y
experlenclase tendra en cuenta o sngunente. \ :

) Para efectos de la validacién de la experlenma esta sera acreditada por parte del .
_ contratista mediante ia presentacién de constancias expedidas por la entidad.
“'contratante donde se indique ei cargo desempefiado o el objeto confractual, las
cuales deben ser a fines con las actwndades a ejecutar fecha de |ngreso y fechade -
' _-te.rminacu‘m C |

De igual forma eI futuro contratlsta debera aportar Ios S|gwentes documentos Iosrr |

- cuales acred:tan su |done|dad dela SIgwente manera;

1. Copla simple de las certlf cacmnes académlcas que validen ‘su formaclén- |

- académica
2_.' RUT, el cual la actnvndad pnncnpal (Codigo CIIU) debe COII'!CIdII' con Ias '

- actividades a ejecutar dentro del contrato. .
Fotocopia de Cédula de Ciudadania. ‘

- Certificaciones de afiliacién al Ststema de segurldad social y pensmnes
Examen:Pre ocupamonal :
Certificacion Bancana

oohw

. NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones
~académicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma. -
individual cada documento para:su postenor reglstro en el sistema y cargue de

: documentos . :

2.2, ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL ;
"En este entendldo y revisada la planta de personal de la entldad se ha podldo .
 establecer que NO se cuenta con: personal suficiente que atienda. funciones o

' desarrolle actlv:dades |guares (o] relacmnadas con el asunto objeto de contratac:én

~



S bl

@

. GOBERNACION

valle ¥ VALLE DEL CAUCA
: lﬂvencib[e . “Departaments Administrativa

Por conssgunente ‘'se ha expedido cemﬁcacnon por ia Departamento Admumstratlvo
de Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que enla planta global de
cargos del Departamento no hay personal suficiente para‘ Prestar Servicios -
- Profesionales, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumpllmtento a Ias g
funcmnes del Departamento Admlmstratlvo de Juridlca :

3, ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

31. ASPECTOS GENERALES DE LA ECONOMA

PRODUCTO INTERNO BRUTb PIB1

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie ongmal crece o
7,0% respecto aI mismo perlodo de 2021 pr. L

Grifico 1; l’roducto Interno Bruto enfoque dela producclﬁn Tasa de creclmlento anual en volumen (2017-1- -

2022-111)
i. 0a
5_ '
'%-!o.b
,.
200 é'lég_;,(%%g.;'.ig_'é_g. IRIR I
1;uimz'w§sgn!m;w;:'iujz-m.?lvét[n%m;w ';Eu':m,w-g_a;u].m!_
.oy L ams 4 ame e | 2o2pr | 2022

- Fuente: DANE, cuentas nacionales. ‘
Las acthldadBS econdmicas que més éontnbuyen a la dindmica del valor agregado son;

s

- Comercio al por mayor y al por menor; Reparacwn de vehlc:ulos automotores y |
motocicletas; -Transporte y ‘almacenamiento;. Alojamiento y servicios -de eomlda,
crece 8 1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a Ia variaciéon anual). '

Actividades amstlc_as, de entretenlmlento y recrea‘mén y ‘otras ‘actividades de
- servicios; Actividades de los hogares' individuales en calidad de empieadores; .
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes: Y Servicios para uso propia crece 36,9% (contnbuye 1.1 puntos poroentuales

' ala variacion anual).

industrias manufactureras crece 7, 0% (contnbuye 09 puntos porcentuales a la
- variacion anual). .

_ 4 Ver: https! .dane.qov.cofindex. DhDlestad|st|cas-por-tema!cuentas-nacmn Ieslcuentas—nacronales-tnmestraieslglb-
mformac&on—tecmca , ) _ ] o .
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Enlo oorrldo del afio 2022pr respecto al mismo perlodo del afio anterior, el Producto‘_
interno Bruto presenta un-crecimiento 9,4%. Las actlwdades econémicas que mas
contnbuyen a la dinamica del valor agregado son ' :
Comermo al por mayor y-al por menor, Reparamon de. vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida .
crece 15 1% (contrlbuye 29 puntos porcentuales a Ia vanamén anual) ‘

Industrlas manufactureras crece 12 6% - (contnbuye 1 6 puntos porcentuales a Ia
| varlactén anual). : ,

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
~ servicios, Actividades de los hogares individuales en: calldad de ‘empleadores;

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores. de
bienes y servicios:para uso propjo crece 37 0% (contnbuye 1,2 puntos poroentuales
‘ala varlaclon anual) ‘ : .

Respecto al tnmestre mmednatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie -
" ajustada por efecto estacional y.calendario crece 1 6%. Esta varlacn‘m se. explica’
pnnc:palrﬂente por la siguiente dlnamlca

/ Actmdades artnstlcas, ;de ,entretemm_iento. Yy recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
' Actlwdades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y' servicios para uso propio .crece. 7.5%, Construccnén crece 28% vy
_ Explotacién de mmasy canteras crece 1,9%

_ Actwldades profesmnales, clentlﬁcas y tecmcas2

En-el tercer tnmestre de 2022pr el valor agregado de las actividades profesmnales B
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
~ 7,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr Esta dlnémlca se

_ expllca por.los siguientes comportamlentos |

' _‘Actlwdades profes‘mnales, cuentlﬁc_as y técnlcarslcrece 51 %.
: Activ'idades de ser‘vicios administrativos y de 'apoyo crece 10, 1%

Respecto al trlmestre lnmediatamente anterlor en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las -actividades profesmnales

cientificas y técnicas; y actlwdades de serwclos admmlstratlvos y de apoyo creceen - -

16% explicado por: ' s w 5

2 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
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Actlwdades profesmnales cnentlf' icas y técnicas decrece 1, 7%
" Actividades de servicios admmlstratlvos y de apoyo crece 3, 0%

Tabla 2. Actmdades profesionales, clentﬂ‘ icas y ¢ tecnicasl. Tasa.s de crecimlento en volumenz Tercer trimestre
2022pr . :

_ : Tanuh wm o) -
Actividad scondmica ‘ . staclonal y calendario
Arvaal Afto corrido Trimestral
2022/ 2022" 2022 1t/
— : — ~2021".41 202" 2022".1
Actividades profesionales; cientificasy téenicas’ © 51 - 84" 7
Actividades de servicios administrativos yde'apoyo. .~ 101~ - 11,2 .30
p a

Actividades profesionales, ciemtificas ytécnicss® = 79 . 100 16

Fuente; DANE, cuentas nacionates,

" Indicador de seguimiento a la economia — ISE3

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es-un indice sintético mensual,

cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econémiica del
" pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogeneo de
- tndlcadores representatlvos de cada actividad econémica :

: Este indicador. pen'nlte |dent|fcar la estacronalldad Ia tendenc1a y el ciclo de la
" dinamica- econémica a lo-largo del tiempo, a través de un analisis coherente y

comparativo por medio de la mformacu')n de las S|gwentes series:

“+ Serie original: serie generada a partir de Ia informacion basica y eI proceso de

sintesis, a la cual no se le ha eliminado el efecto estacional. :
- Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a fa cual se le ha

eliminado el componente . estacional y de efecto dia calendario; permitiendo’

comparar evoluciones entre periodos sucesivos, libre de Ios efectos que ‘'se repiten
con alguna periodicidad en el afio.

+ Tendencia-Ciclo: esta serie permite comparar evolumones entre perlodos de
_ medlano plazo o supenores a un afio. :

Conscsentes de la cwcunstancta actual generada por la pandemla del COVID-19, el
DANE adelanta una estrategia para el tratamiento de las series temporales con el
objetivo de identificar ‘el impacto de la cuarentena -en el proceso del. ajuste
‘estacional. En este caso, temporalmente no se publicara la serie tendencia ciclo en
tanto adelantamos pruebas a partir de las recomendaciones mtemacmnales en la
materia. De igual manera, las series de tiempo del ISE estaran sujetas a mayores

3'Ver:-httns:Ifwww.'dane.qOv.coifilegliﬁvgstiqaci_ohésqulg_tineslpiblbql ISE ;'u12022.mf' '

A
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revisiones que las reallzadas habitualmente Bajo esta: mtroducc;én centraremos Ios
datos mas concluyentes

- Comportamlento anual -

Para el mes de octubre de 2022pr et ISE en su serie onglnal se ubicé en 127,23,
- lo que representé un crecimiento de 4 63% respecto almes de octubre de 2021pr
- (121,59).

Grifico 2. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Seric original 2019 - 2022pr (octubre) .
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, Gréfico 3. Tasa de erecimiento anual del indice del lndu:ador de Segumuento ala Eeonomm ([SE) Serie ongmal
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Para eI mes de octubre de 2022pr el ISE en su serie ajustada por efecto estaclonal
y calendario, se ubicé en 121,28, lo que represento un crecimiento de 4 56%
respecto al mes de octubre de 2021 pr (115,99). :

-

Grafico 4. [ndice del Indicador de Segulmlento a la Economia (base 2015) Serie ajustada por efecto
estacional y calendario 2019 - 2022pr (octubre)
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q“.
Grifico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento ala Economia (ISE)r Sarie
ajustada por efecto estacional y calendario 2020p - 2022pr (octubre)
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1SE .respéctb de las terciarias
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Para el mes de octubre de 2022pr el indice de las actividades terciarias, en su serie
original se ubicé en 139,15, lo que representt un crecimiento de 5,97% respecto al
.~ mes de octubre de 2021pr (131,31). En cuanto a la serie ajustada por efecto
T estacional y calendarlo para el mes de octubre de 2022pr, se ubicd en 133,37, lo -
ot que representé un crecimiento de 6 09% respecto al mes de octubre de 2021pr
(125, 72) -

Grafico 6. indice de las actividades terciarias (base 2015). Sene orlg}nal y serie a}ustada por efecto
estacional y calendario 2020p - 2022pr (octubre) e
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Gréfico 7. Tasa de creclrmemo anual del lndlce de las actiwdades terclarlas Serie origlnal y serie
_ ajustada por efecto estaclonal y calendario 2020p 2022pr (septlembre)
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1.2.6 indice de precios al consumido‘r_ (IPC)

Resultados del mes de 'noviembre' de2022

) : i . . . IPC =Variaciones
- - ’ . Total Nacional
. ‘ ' . Noviembre 2021-2022

o

s

L raee o . ' onm

W

200

CwARY. wR2 -

Fuente: DANE, iPC,

Varlaclén y contribucion mensual por dmswnes de gasto '

"En el mes de noviembre de 2022, eI IPC reglstré una variacion de 0,77% en
comparacion con octubre de 2022, siete divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,77%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,50%), Transporte

(1,35%), Restaurantes y hoteles (1,18%), Bebidas alcohdlicas y tabaco'(1,05%),
Bienes y servicios diversos (0,96%), Recreacién y cultura (0,96%) y, por Gltimo, -
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,78%).-
Por debajo se ubicaron: Salud (0,61%), Prendas de vestir y calzado (0,32%),

Alo;amlento agua, electricidad, gas y otros combustlbles (0,11%), Informacién y
comunicacién (0, 05%) Y, por ultimo, la dIVISIOn de Educaclén no presenta variacion. -

IPC Variacién y contribuciéh mensual segin dmslones de gasto
‘ : Noviembre 2021 - 2022
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Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes ala vanacnén mensual del IPC {0, 77%) se ubicaron.en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohélicas, Transporte, Restaurantes y
hoteles y Bienes y servicios dlversos las cuales aportaron 0,63 puntos porcentuales
ala vanacwn total.

Vanacnones y contnbuclones de lag subclases on ¢l mes

En noviembre de 2022 en comparacaén con octubre de 2022 la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: papas (19,52%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,04%), combustibles para
vehiculos (2, 77%), vehiculo particular nuevo o usado (2, 37%), arroz (3, 55%), leche
(2,54%), comidas preparadas fuera del hogar\para consumo inmediato (1,60%),
arriendo imputado (0,18%), gas (1,99%) y platanos (5,12%): Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron; frutas frescas (-3,56%), electricidad (-
1 14%) tomate de arbol (-7 85%), naranjas (— 7,70%) y tomate (-2, 80%)

IPC variacion ¥ contnbucuén mensuhl por pnncmales subclases
Noviembre 2022

t
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RESULTADOS ANO CORRIDO ;

Comportamiento de |la varlaclén afio corrido de! IPC segan divisiones y subclases
Varlaclén ¥ contrlbuclén afo corrido por dlwslones de gasto

Enlo corndo del afio, {enero - nowembre) tres dwlsmnes de b|enes y servicios se
ubicaron por encima del.promedio nacienal (11,72%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (24,49%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (17,06%)y, por Gltimo, Restaurantes y hoteles (15,63%). Eiresto .

de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y 'servicios diversos
(11,71%), Prendas de vestir y calzado (10, 56%) Transporte (10,24%), Salud

(8, 75%) Recreacion y cultura (7,26%), Bebidas alcohélicas y tabaco (6, 84%), .
Alojarniento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,52%), Educaciéon
(5,98%) y, por dltimo, Informacién y comunucaclén (0,19%). :

|PC Variacion y conlrlbucnén afio corrido, segan division de gasto
' Novsembre 2021 - 2022
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Los mayores apoﬂes ala vanaclén en o corndo del aﬁo (enero nowembre) se

- *ubicaron en las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua,
electricidad,. gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las
cuale.s en conjunto contrlbuyeron con 9 97 puntos porcentuales ala var:acnén total. -

Varlacién y contribuclén de las subciasps en el afio corrido

En noviembre de 2022 en comparacion con diciembre de 2021 la variacién de las

. 'subclases que -mas aportaron ‘at acumulado del afio fueron: comidas en

" establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (15,75%),. electricidad
(23,44%), vehiculo particular nuevo o usado (18,19%), arriendo imputado (3,26%), . .
carne de res y derivados (18 41%) arroz (47,87%), productos de limpieza y

. mantenimiento (35,19%), comidas preparadas fuera del hogar para.consumo
inmediato-(18,25%), leche (31,58%) vy arriendo efectivo (3, 35%). Con contribucion

.. negativa a la variacion se ubicé: elementos implementos médicos- (- 3,54%),

-\ aparatos deprocesami’ento de informacién y hardware (-0,51 %) :

IPC Vanac:én y contrlbuclén afio corrido. por principales subclases ' B f
Nowembre 2022 '
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_ Subclases . e Variacion (%) | Conwbusion Puntos
Cormidas en establecimientos de sengicio & 1a mesa y suloservicio ) B . 15,75 - 1.06
Bectrickiad - * ) : N o ) ‘ 23‘“ o ‘ 0,74
Veticulo paricular nuevo o usado .. 18,19 0.50
Artiendo imputado _ S ) S B2 - oS
" Carne da res y derivedos ] o S : 18,41 : 048
. Arraz - ’ S ' . : ‘ _ A7.67 042
Produrios de fimpieza y manenimiento . ' : . ssie _ 842
Comidas preparadas fuera del hagar para consUmo iimadiate ) 18,25 e . 6,36
Leche : . o ) _ ) 3158 : 0,38

Arrieritto sfectivo . : . : 336 o 0.34
Fuente: DANE, IPC. ' ‘ ‘ '

1.2.7 Tasa de desempleo

- Indicadores de mercac_lo’laboral rhes y trimestre mévil, total nacional y total 13 -
- ciudades y areas metropolitanas : _ : L

Total nacional o o S § - o

Para el mes de octubre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,7%, lo que representd

una reduccién de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 {12,0%). La tasa global 0
de participacion se ubic en 64,0%, lo que significé un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto.
“a octubre de 2021 (62,1%). Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 57,7%, lo que representé un
.aumento de 3,1 puntos porcen_fuaTes respecto al mismo mes de 2021 (54,6%). - S

EL I
e -

40
30 -
20 -
1(} i

TGP - : TO ™D o 0
iTans Glotuat de Participiaciong {Tasa g O Upacitn {Tass de Dasernplect : CFagnte DANE )

Total 13 ciudades y éreésr_Metrdpolifahas

En octubre de 2022, |a tasa de desempleo en el total de las 13 giudades y areas metropolitanas fue
9,9%, lo que representd una reduccién de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(12,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,7%, lo que significé un aumento de 3,2 puntos’
porcentuales respecto a octubre de 2021 (62,5%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 59,2%, lo
gue representé un aumento de 4,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,4%).

Tasa glcbal de partici'pacién, occupacion y desemplec
‘Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Poblacién ocupada segun rama de actwidad . .

. En el mes de octubre de 2022 el niimero de personas ocupadas en el total nacnonal
fue 22.606 miles de personas. Las ramas que mas aportaron: positivamente-a I3
variacién de la poblacién ocupada fueron Comercio y. reparacion de vehiculos; |

- Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios;
e [Industrias manufactureras ~con 1,8, 1_ 3 y 1,1 . puntos porcentuales,

respectlvamente
Distﬂhucién pomentual varlaclén absoluta y contribucién a la vanacién de la poblacién ocupada segun rama’ de
. ‘ . actividad _
- Total, nacidn

Octubre (2022/2021)
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Salario Minimo

El aumento-del salario.minimo en Colombia es un tema que ha sido objeto de debate
y discusion en los uitimos afios. En Colombia; el salario minimo es fijado anuaimente -
por el Gobierno y es utilizado como una medida para proteger alos trabajadores y
garantlzar un nivel minimo de vida dlgno :

Para el afio 2023 se ha anuncsado que ei saiano minimo en Colombla aumentaré ‘

~enun 16%, lo que significa que pasara de $1'000.000 a $1.160.000. Este aumento -

_ es en gran medida superloraal promedlo historico, de aumentos anuales del salario.
minimo en Colombla que ha sido del 7% en 1os altimos 10 aﬁos '

by

Este valor se acordd en la mesa de concertac;én Iaboral en la que par'ucnpan
_representantes de los smdlcatos (centrales obreras) que velan por los intereses de
los trabajadores, representantes de los principales gremios que velan por los
‘intereses de los empresanos representantes de los pensionados y el gobierno
nacional. Esto en linea con el mandato de la Consﬂtucnon Politica de- Colombla en
el aﬂiculo 56 , '

" El aumento del. salarlo minimo tiene un |mpacto en dlferentes sectores de la -
‘economia, tanto positivo como negativo. En general, se espera que el aumento de!
salario minimo tenga un impacto- positivo en.la_ economia, ya que aumentara el
- poder adquisitivo de los trabajadores y, por lo tanto, ‘aumentara la demanda de' '
bienes y servicios. Esto puede flevar a un mayor crecimiento econémlco Y creacu.‘in
de empleo.

. - 18
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Por otro Iado tamblén hay algunos sectores que pueden verse afectados
negatwamente por el aumento del salario minimo. Por ejemplo, las empresas con
margenes de beneficio estrechos pueden verse obugadas a aumentar los precios
de sus productos o reducur sus costos de otra manera: para compensar el aumento
de los salarios. Esto puede Ilevar a:un aumento de Ia inflaciony a una mayor presnon
sobre Ios mérgenes de beneficio de las empresas

En general es importante tener en cuenta que el aumento del salario minimo puede
tener un impacto tanto positivo como negatsvo en-la economia, y es necesario
equilibrar estos efectos para asegurar un crecamlento econdmico sostemble y una
distrlbucmn justa de ta riqueza.

Tasa de Camblo“

Al

Durante 2022 ¥ especnaimente a part:r de 1un|o el peso colomb;ano ha temdo un
comportamiento volatil y una depreciacion sngmf cativa. Este comportamiento-se
explica por factores de origen externo e intemo. Entre los primeros ha jugado un
papel importante la tendengia global a'la apreciacion de! délar como resultado de
los aumentos de la tasa de interés por parte de la Reserva Federal de los Estados
Unidos (FED). Entre los factores internos sobresale fa incertidumbre sobre la polltlca.
econémlca local en un contexto de. ampllos déﬁc:ts externoy publlce

Ante una tendenma como la presentada en los dlfimos meses en la que la
deprecnac:on del peso colombiano ha sido mayor a-ia expenmentada por otras
economias de la region y varios paises eémergentes, surge la pregunta de si una
intervencion por parte del Banco de la Republica en el mercado cambiario para tratar
de estabilizar la moneda seria deseable 0 si resulta preferible mantener un alto
grado de flexibilidad cambiaria.

Una respuesta a esta pregunta. requ:ere clandad sobre tres aspectos fundamentales
del mercado cambiario. El primero es entender las razones que explican que e} peso
colombiano se haya depreciado relativamente mds que las monedas dé otras
economias emergentes que también han sido afectadas por el fortalecimiento del -
dolar, pero en menor cuantia. Un segundo aspecto es comprender los beneficios de
la flexibilidad cambiaria parg absorber los choques de ongen exteno y permmr la
correcta Operacusn de la politica monetana Finalmente, se requiere discutir la
efectividad de la intervencién camblarla para contener y/o revertir de forma duradera
la tendencaa a Ia depremacu&n det peso y los dllemas que. dlcha pohtica genera

4 Fedesarrollo. Informe prospectiva econdmica octubre de 2022
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_En cuanto al primer punto el Grafico muestra la evolucnén de fa tasa de cambso del
peso colombiano frente al dolar en comparaclén con las monedas de paises de la
region y de economias emergentes y desarrolladas. Como puede observarse, la
marcada tendencia de depreciacién a partir de junio ha colocado al peso colomblano'
en los ultimos meses como la moneda mas depreclada de la' muestra de
. oomparamén La exphcamén de este comportamiento va mas alla que la apremaclén
global del délar que también ha afectado a ofras economias, y tiene su origen en
factores idiosincraticos propios de la economia colombiana, probablemente :
relacmnados con la incertidumbre sobre la politica econémica en el marco de
ampllos déficits externo y pubhco que aumentan la vulnerabilidad de! pais a
choquies externos. La tendencia al debilitamiento del peso se ha venido revirtiendo
desde mediados de noviembre debido a la moderacion esperada de la poIitlca
monetarla de la FED y ala aprobacion de la reforma tributaria, entre otros
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En relacnon con la ﬂex;blhdad camblana |uego de una expenencza ‘de.méas de dos'
décadas, se ha podido comprobar que s un régimen deseable para la economia:
. colombiana por multiples razones. La flexibilidad de la tasa de cambio suaviza el
impacto de los movimientos de los términos de intercambio, cuyos efectos sobre la
actividad econdmica y el empleo se ven amortlguados por la apremamén o
depreciacion nominal subsecuente. Por otra parte, al evitar un conflicto de objetivos,
la flexibilidad de la tasa de cambio confiere mayor autonomia a la politica monetaria, -
lo que le permite ganar credibilidad y llevar a cabo una politica contraciclica. )
Adicionalmente, en la medida en que induce a los agentes a infernalizar y Ilmltar su-
exposacnén al riesgo camblaruo Ia flexibilidad camblarla desmcentlva el surglmiento
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de descalces cambiarios que representan un riesgo para la estabilidad financiera '
del pais. Asimismo, la volatilidad que acompania a la flexibilidad cambiaria provee
incentivos para el desarrollo de los mercados de cobertura, y transmite sefiales
oportunas del estado de la economia que promueven el ajuste real y financiero de '
- la misma ante choques externos. La flexibilidad cambiaria también modera las
~ salidas de capitales en momentos de aita incertidumbre externa e interna. -

Finalmente, la abundante investigacion que se ha llevado a cabo en el Banco de la
Republica’ sobre la efectividad de la intervencion cambiaria ha mostrado que su
capacidad para afectar el nivel de la tasa de cambio es incierta y, cuando se detecta;

-es de corta duracion. Asi, una intervencién cambiaria tiene bajas probabilidades de
contribuir de forma significativa a aliviar las presiones cambiarias e inflacionarias .
que puedan producirse en circ_u‘nstancias como las observadas en meses recientes. ‘
En contraste, la intervencion podria implicar el sacrificio de reservas internacionales
que contribuyen a mantener [a confianza en el pais de los mercados internacionales.
En ofros episodios de. fuerte iliquidez y. funcionamiento’ deficiente del mercado

~ cambiario, tales como el que se observ6 en 2020, durante los primeros meses de la .

- pandemia, ei Banco de la Republica intervino con instrumentos derivados que no -

implicaron pérdidas de reservas intermnacionales y que contribuyeron g restaurar una.
operacion adecuada del mismo. No obstante, los mercados del délar y de‘las

" coberturas cambiarias han funcionado adecuadamente en la coyuntura reciente, por

~ lo que una intervencion de esta indole nose ha considerado necesaria.

Por las razones expuestas no se han peércibido beneficios netos de intervenir en el
- mercado cambiario para moderar la depreciacion del peso o la volatilidad de la tasa -
de cambio. - R U . .

~ Los factores ‘que influencian fa cotizacién del dolar al alza han sido: 1) La
normalizacién de !a politica monetaria en Estados Unidos y otras economias
avanzadas para hacer frente a-las presiones, 2) el alto déficit en cuenta corriente
que incrementa las. necesidades de- financiamiento externo de la economia
colombiana, 3) el bajo crecimiento de socio$ ‘comerciales (incluyendo Estados
~Unidos; Unién Europea y China), 4) el alto apetito global por el délar (DXY en
méXim'o's‘h'i'stéricos), 5) el Incremento de la pritha de riesgo del pais a lo largo del
2022 y 6) el Riesgo de recesion de Estados Unidos y estanflacién’ mundial en el
2023. De lo anterior, se observa que hay tanto factores-internos como externos que-
han afectado la cotiZacion del délar al alza. ' : R

Los factores que han tenido ‘mayor efecto en la depreciacion del dofar son los

externos como lo-son el incremento del apetito global por el dolar, la normalizacién- .
~ dela politica monetaria en Estados Unidos y ofras ecanomias avanzadas y el riesgo
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de recesion de Estados Unidos y de la economia mundial. Ante momentos de alta.
incertidumbre, y mas aun la crisis .energética actual de la- Zona Euro, los
inversionistas extranjeros prefieren comprar activos refugios, principalmente doélar, .

y activos denominados en délares para salvaguardar su in\;e'rsién. Lo anterior se ha
intensificado si se tiene en cuenta que los retornos de los bonos dei tesoro
americano han aumentado por la subida de tasas de la FED. Finalmente, el riesgo
de que Estados Unidos, la principal economia del mundo, entre en recesion en el
2023 motiva a los inversionistas a hacer inversiones en dolar para proteger sus
inversiones. : B ' - S

Frente a los factores internos ‘que han inpulsado a la depreciacion del peso
- colombiano se encuentran el alto deficit en cuenta corriente que persistentemente

sufre el pais afio a afio'y que aumenta las necesidades de financiamiento externo

‘de la economia. A lo anterior se suma el aumento-de la prima de riesgo que

repercute en la confianza de los inversionistas sobre el pais y puede disminuir
sustancialmente la entrada de capitales ya sea de inversion extranjera directa (IED)
o de flujos de portafolio. En-la medida que los bonos soberanos de Colombia no
" recuperen sus antiguos niveles de spread frente a los bonos del. tesoro

norteamericano, la alta prima de riesgo que tiene Colombia siempre sera un factor

que afectara la cotizacién del dolar al alza.

Esta variable es muy importante a tener en cuenta por los interventores ya‘que el
contratista o proveedor escogido para la ejecucién de las obras, podrian requerir

materiales y equipos importados y sus ‘ofertas pueden verse afectadas por la -

volatilidad del tipo de cambio.

_ 3.2.ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

" En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que .

permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segur la ClIU Rev.4 A.C de! Departamento Nacional
de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
. cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la_gestion que requiere el DEPARTAMENTO DEL

.. VALLE DEL CAUCA—DEPARTAMENTO'ADMI,NISTRA,T‘IVOD_E JURIDICA. Porio- -
tanto, se hace un analisis econémico-técnico-regulatorio general del Sector de

- servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencién:
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3.2.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Ehcl.iesta' Mensual 'de Servi'ciés'es. uha operac':ién;estadistica por medio de la

~‘cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del‘ secto‘y servicios para el analisis de su

-evolucion en el corto plazo.

?E‘ng:.ues_ta'Mensual- de Servicios (EMS). Octubre de 2022

.

- Total nacional Octubre 2022p
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" Evolucién general de Io_s'su-bseptore_s de servicios

En octubre de 2022, diecisicte de los dieciocho’ subsectores de servicios

' presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en.comparacion con octubre

de 2021. S~ ' ' L : :
Variacién anual de los ingréaoé nominales Yy coﬁtribuciéli por tipo de ingresos, segiin
subsector de servicios {octubre 2022 / octubre 2021 S

) -
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Variacién anual del per‘sqrial,'ocupado total y contribucién por tipode -
contratacién, segan subsector de servicios (septiembre 2022/ septiembre -
- 2021) ‘ : : . o . L

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con
octubre de 2021. ' - - : R

“seglin subsector de servicios
octubre 2022p / octubre 2021

Variacién anual del personal.oqupadd total y contribucion por categoria de contratacién,
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En éeptiembre'd-e 2022, todos los subsectores de servicios presentaron

. variacién positiva en los salarios, en comparacion con septiembre de 2021.-

: Variacién ‘anual de los salarios y éontribucién por categoria de contratacion, segiin
subsector de servicios - , _ R : .
O Septiembre 2022p / septiembre 2021
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e 3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de -la Guia para los estudios del sector

- expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos :

generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos,
tecnélogos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual -
‘partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo-a
la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto ai cumplimiento de
sus cometidos estatales, y misionales: . Co. ‘

" EI DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL -CAUCA - DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE ‘JURIDICA de acuerdo a informacion consultada en el

Modelo de Abastecimiento Estratégico adelanto procesos de: contratacion en la
vigencia 2021, un ‘aproximado de 319 contratos de préstacion de servicios
_profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de - apoyo:
asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras. Discriminados de

Afo 2021
Clavificador de Bienes y Servidios - Familia Contratos Valor Participacion Lontratos B
| 243 $5.008.333333. 76.64% - 243

1 8017 - Servicios de recursos humanos | 76 51626800000  23.36% - . - 16 '
C Yotal L. 319 $6.526133.338 . 10000% 319

4 8012 - Servicios legales

i
H

~ANALISIS DE LA DEMANDA
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Con el f_in de analizar el comportamiento de |as con
, ~ .prestacién’ de servicios a fines con la.que s

trataciones bajo la figura de
e pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacién histérica, dentro del departamento administrativo de juridica:

Departamento
, Administrativo de
‘ 1 Juridica

Prestar sshvicios Profssionales pera

. daterminar la provisidn contable
Contratacién Adriana Giraldo : - relacionada con los procesos de

- Daj172 " directa. - 6 Meses Gallego- 22.800.000 Inspeccion Vigllancia y Control a 2021

* : entidades sin énimo de jucro

) ) (ESAL),

Departamento

Eft cumplimiento a la ajecucion det
: - proyecto "Implémentacion De
. Procsdimientos Judicisles Que
' . o : : Permitan Tener Una Eficiente
: SR Detensa Juridica En Prevencién Del
- ’ : . , 3 Dario Antijuridico £n E1
’ : - . Depariamento Del Vatle Del
s f] 1.140-10-59-2. Contratacion |- Carolina Pinzol 3 Cauca”, ss hace necesinio la -
Admm?:“’ de 218 - Banguiéra- 3.500.000 prestacion de servicios como . | 2021
Profesional pare el Dapattamento
. Adminiskrativo de Juridica en la
: : R rapresentacion-judicial para la
' achualizacién y varficacidn del
estadn de os procesos niciades
: - contra el Departarmento del Valls
. . - | del Caucamediante la identificacion
Depertamento L .
Adminisirativo da DAJ 168 Conlratacién
Juridica . : :

dirscta, 1 (Massas)

Beairiz Alejandra
8 meses Quifiones Guerrero

Prestar satvicios Prohsmnates en
la $ubdireccion de Representacion
3 Judicial, para i Gestién de Defensa
iy - | delo piblico, retacicniado conia’ | 2021
70.800.000 representacion judicial y .
’ extrajudicial on los procescs que le
. ) sean asigriados.
« Deparigimento

Adninistrativo de DAJ 188, Cﬂ;ed'at"a‘“"
Jull'ldiea . g

Prestar servicios Profesionales para

la actualizacion y verificacion del
. 4stado de los procesos iniciadds
contra el Departamento del Valle
del Cauca mediante ta identificacion |
¥ depuragian de expedientes - | 2021

10.800.000° | judiciales, en.el marco del acuerdo
. - de reastructuracidn de pasivos ¥

R . . demas actividaces que sean de
. ‘ comperencia del gnipo Interno de
I , Trabajo - GIT de Apoyo Juridics al
' ARP |

Luz Marian Pelagz
& meses  Estrads

Departamento D10-59.- .
Administraiva de |+ 1-140,10-63-2 C?m:m
Juridica s i

En cumplimiento a la ejecucion del

prayecio "Implementar De

Pracedimientos Judiciales Que

Permitan Tefier Uina Eficients

Defensa Juridica En Prevencion Del

. Daio Attjuridico En £

Departamanto Det Valle Dsi .

. , Cauca", se hace necasaric la

9.000.000 prestaciin de servidos como
Ll

Luis Femando,
# meees  Sierra Girido’

2021

Profasionai para brindar soporte
Juridico, y realizar la repressntacion
sxtrajudicial ¥ judicial de la .
gobemacitn del valle ante las
. | autoridades administrativas.y
judiciales, en jos temas que sean
| BN ’ . . competencia del grupo intermo
L .
.

27




(!, - Y 'GOBERNACION T
valle : VALLE DEL CAUCA K

invencible

o . Dep
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En cumplimiento a la ejecucion del
proyecio “Implementacion Do
Procedimientos Judiciales Que
Parmitan Tenet Una Eficents
Defenss Juridica En Prevencion Det
. ; R . Dﬂ‘o‘AnﬁitritiWVEn El -
Departamento i . N . . i Departamanto Del Valle Dal
. Administrativode | 114010592 Contratacion 2 meses D e 2208000 Cauca”, 38 iaca necesaric la | 2021
Juridica . - : . e prastacitn de servicios de apoyo ¢
. ’ 1a gestion & las actividedes de
prevencion del dafio antijuridico dei
o . Depariamento del Vale del Cauca, -
! . . conalﬂndabg‘a(lasmdasde
o : Rasultado y de Producto dei
Proyech. ___
En cumpamiento a la ejecudion del
. proyecio "implementacién De
M Procedimiontos Judiciales Que
’ o : Permitan Tener Lina Eficiente
Lo N Detensa Juridica En‘Pravencidn Del
N o AR B Dafio Antijuridion EnlaEl
: . . | / . ' Depariamento Dai Valle Del
- Departaments | 4 140.10.602- | Contratacion - Maria Alejandra s | Gauca", se hace necesario la L
A“‘“'J"f"f:g" de 187 directa. . 2 meses “Arias Sanna 6000000 | presiacends senvicoscoms | 2%
i : 3y . : _ Profesional para la Subdireccién de
! . Representacion Judidsl, enfa. |
Gestidn do Defensa de lo plblico an
1o relacionado. con lus acciones de: -
tutela y representacion judiciat y '
xtrajudicial en los procesos que e
seap gsignados pof par
Desde la herramienta del modelo de abastecimiento estratégico de CCE, se toma
como ‘parametro la actividad 8012 — servicios legales para obtener informacion
respecto del comportamiento de la demanda en los ultimos meses:
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' ANALISIS DE LA OFERTA
Desde la herramienta del modelo de abastecimiento estratég_iéo de CCE, s'eltbr'r’ia

como parametro la actividad 8012 — servicios legales para obtener informacién
" respecto del comportamiento de la oferta en los uitimos meses: - '
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_ 4. ANALISIS DE PRECIOS

 El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades

- estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para

conocer ei sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde Ia perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica.y andlisis del riesgo, de igual

. forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios

~ del sector, con el fin de entender e| mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
' los objetivos de “eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y
manejo del riesgo. ' ' L S .

. El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionajes que prestan

_SUS servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo

de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académipas-, '
profesionales y. de experiencia, de contratos” anteriores ejecutados por el posible

contratista, AR S o S

El Departamento Administrativo de Juridica ha reque'r_ido servicios profesionales.y

de apoyo a la gestion mas alld de los propios de los que corresponden a los cargos’
*de su plantd de personal, prestados por personas que exceden'los requisitos fijados
_para sus funcionarios. . B o - _ :

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades -
encaminadas al cumplimiento. del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de' contrataciones anteriores,  e! objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe

contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION - . S
- Prestar - servicios profesionales coman abogado en .la Subdireccién de

Representacion Judicial de) Departan‘iénto Administrativo de Juridica.

- 5.1.0BLIGACIONES ESPECIFICA_S"A-_DE‘SARROLLAR‘ _ R
1) Identificar en coordinacién con el Departamento Administrativo de Juridica, los
procesos ejecutivos que cursen en la jurisdiccién laboral, civil, administrativa y de -~
cobro coactivo que cursen en contra del Departamento. . * e

2) Realizar las gestiones necesarias para obtener los soportes de pagos efectuados
por-la tesorerfa del departamento, para solicitar la terminacién de los procesos.

- 3) Proyectar oficios a los diferentes despachos judiciales, solicitud de desarchivo,

- solicitud de desembargo, solicitud de terminacion por pago.” -
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4) Realizar ia actualizacion y verificacién del estado de los procesos iniciados contra '
el Departamento del Valle ‘del Cauca mediante la identificacion y depuracion de
expedientes judiciales, asi como ‘para adelantar las demas actuaciones juridicas
relacionadas en las acreendcias del Departamento. _ _
. &) Presentar informes mensuales sobre la actividad objeto de este contrato y copia ‘
de documentos soporte tales como: sentencias en firme, mandamiento de pago, .
~_ oficios de embargo,-'respueS‘ta‘s.de entidades bancarias en las que se haya aplicado
. la medida cautelar, oficio de levantamiento de embargo, liquidacion del crédito, auto
que aprueba la liquidacion del crédito. S o R
6) Representar judiciaimente al Departamento del Valle del Cauca en_temas
relacionados con las acreencias. _' ' :
7) Diligenciar ficha tecnica ‘aprobada por el Sistema integrado de Gestion (SIG}
dirigida al Departamento Adniinistrativo de Hacienda y Finanzas Publicas. -
8) Apoyar en la dependencia la implementagion del Modelo Integrado de Planeacion ™
y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad. S

g) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/0 equiqos-electrénicos‘. _
10) En cumplimiento de ja ley estatutaria 1581 de 2012, “por 1a cual se dictan
disposiciones generales para la'proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581

_ de 2012, y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
'Reglamentaric del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas
" concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza €l tratamiento de
sus datos personales consignados en el contrato y demas documentos 0 formularios
que formen parte del proceso contractual; de. manera inequivoca, voluntaria, sin -

" vicios de consentimiento como. dolo, error o intimidacion los cuales serd
incorporados en una base de datos ‘rgsponsabili,_dad de la Gobernacion del Valle del
Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y

Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle

del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, correccion,
supresién, -revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito
‘dirigido a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo electronico
contactenos@valledelcauca;gov.co,.indicando-en el asunto el derecho que desea
ejercer. El titular de datos deciara haber leido esta obligacion y estar conforme con
lamisma. | - . o D L "

11) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato, inherentes a la
naturaleza del mismo 3 - : R S

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO
En virtud a las actividades que se deben realizar para. cumplir con el objeto

contractual, se requiere experiencia para Prestar Servigios Profesionales, Titulo - N

profesional dé-Abogado(a), con experiencia Desde cero (0) a docen(12) meses de
experiencia laboral. . o o ‘ - ‘ -

7 VALORDEL CONTRATO -~ P
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EL Departamento dei Valle del Cauta ~ Departamento Administrativo de Juridica,
para determinar el.vaior de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones
' dé otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo
'y el plazo, por o que se fijo' el valor del contrato celebrar en la suma de
DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 19.800.000) )

8. PLAZO R | o
- Elplazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el%l de julio de 2023, a partir ,
de la fecha que la Entidad Inicie la ejecucion del contrato: dentro dei Sistema

Electrénico de contratacion Publica (SECOPII), Io cual procedera una vezcumplidos -

~ los requisitos de 'ejecucién'estableCidos en el articulo '4'1_ de la Ley 80 de 1993..

9. TIPO DE REMUNERACION T
El valor del contrato se pagara en seis (6) cuotas, cada una por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS. 3.300.000), previa presentacién. del
~ informe de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccién donde se
~indiquen las actividades desarroliadas como requisito para cada uno de los pagos,
sin perjuicio de la presentacion del informe final de actividades el ultimo dia habil
_ previo a la finalizacion del plazo contractual. Cada uno de los pagos se realizara
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
- relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara -
- previa disposicion de giros de PAC, T : S

Comité Estructurador del Proceso.

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA ;.. RUBENAN 0 QUEVEDO
Subdirector de Represgntacion Judicial- Subdire _

Rol Técnico,

i

JUAN CARLOS MEDINA QUIN
Profesional Especiplizad »
Rol Financiero.

VoBo . LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
- - o Directora
-~ . Departamento Administrativo de Juridica

Elabord: Grupo Andlisis del Sector.. - S
" Revisd: Claudia Cardozo Gurrea, Coordinadora G.1.T. Revision y Gestién Contractualq
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Santiago de Cali, oy febedde 2023

contrato. Asi lo entendio el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la.

~ Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente. la de “disefiar y proponer

politicas y herrainientas para la adecuada identificacior, de. riesgos de-/a contratacién
pablica y su cobertura”, sin limitar esta funcién al rieggo derivado dei equilibrio econémito -
"de los contratos, riesgo que se limita a la-ejecucion del mismo. -

' RIESGOS PREVISIBLES

‘

Para los efectos del presente proceso de selecci‘én,‘ son riesgos previsibles:

' a‘)_‘Va-'ria’ciOn de éantidades ' - - 1) Actidentes de trabajo _ .
b) Variacion de precios™ o s) Dafios a bienes ajenos'y a terceros -
c). Modificacion de especificaciones - 1) Falta de coordinacién interinstitucional

. técnicas " - ' | B '

e) Calidad de los materiales -
f) Falta de idoneidad de ia mano de obra
9) Equipo utilizado - L e
. h) Proceso de mantenimiento L S
... i) Programa de trabajo o | : o
j) Interferencia de redes de servicios: S B :

d) Insuficiente suministro de materiales -

k). Dafios causados por terceros, 0
deterioro, en las actividades ejecutadasy -
aun no recibidas _ - -
1) -Inadecuado manejo - e - incorrecta’
- inversion del anticipo

“m} Incumplimiento ' de obligaciones -
~laborales D ' o
n) Financiero . _ R
0) Cambios normativos o de legislacién -
tributaria " . ' o
P).Hurto.y vandalismo _

q) Condiciones climaticas adversas

o
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